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УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии
Ульяновской области
от 22 октября 2012 г. № 252-р
ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении областных ежегодных соревнований
за достижение высоких показателей в трудовой деятельности

1. Общие положения

1.1. Положение о проведении областных ежегодных соревнований за достижение высоких показателей в трудовой деятельности (далее – соревнования) определяет перечень участников, номинации и условия проведения, порядок и сроки подведения итогов, размер и виды поощрения победителей соревнований.

1.2. Организатором соревнований является Министерство лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области (далее – Министерство).

2. Цели проведения соревнования

Соревнование между организациями, осуществляющими основные виды экономической деятельности на территории Ульяновской области в курируемых Министерством отраслях, проводится в целях:

создания эффективной, конкурентоспособной, инновационно-восприимчивой экономики;

сплочения коллективов организаций, курируемых Министерством;

мотивации организаций-участников областного соревнования на достижение высоких результатов в трудовой деятельности;

повышения уровня информированности населения о результатах деятельности организаций.

3. Участники соревнования

3.1. В соревновании могут принять участие организации, индивидуальные предприниматели, осуществляющие свою деятельность на территории Ульяновской области (далее – организации).
3.2. Участие в соревновании является добровольным.

3.3. Организации, в которых в текущем году произошли несчастные случаи на производстве со смертельным исходом, при подведении итогов соревнования не рассматриваются (при наличии нарушения со стороны нанимателя).

3.4. В целях объективной оценки результатов соревнования и для выравнивания условий соревнования между его участниками территория Ульяновской области подразделяется на группы (при необходимости):

1 группа – предприятия численностью до 100 человек;

2 группа – предприятия численностью от 100 до 250 человек;

3 группа – предприятия численностью свыше 250 человек.
4. Номинации соревнования

Соревнование проводится по следующим номинациям:

1) «Лучшая организация, выполняющая работы и оказывающая услуги природоохранного назначения»;

2) «Лучшая организация-природопользователь»;

3) «Лучшая организация, осуществляющая глубокую переработку древесины»;

4) «Лучшая организация по воспроизводству и лесоразведению». 

5. Меры поощрения победителей соревнования

По итогам соревнования в каждой номинации определяются победители (по одному в каждой группе). Победителям присваивается звание «Победитель областного соревнования» с указанием года, за который это звание присваивается. В качестве поощрения каждому победителю вручается переходящее знамя «Победитель областного соревнования», каждому предприятию – участнику, вручается диплом.

6. Условия и порядок подведения итогов соревнования

6.1. Подведение итогов соревнования осуществляется по результатам работы организаций за прошедший год.

6.2. Итоги соревнования подводятся отдельно по каждой номинации.

6.3. Определение победителей проводится отдельно в каждой группе.

6.4. Для определения победителя соревнования организации оцениваются по следующим основным показателям (с указанием баллов):
- темп изменения объема реализации продукции (услуг) (%);

- темп изменения производительности труда (выручки на одного работающего) (%);

- темп изменения рентабельности основной деятельности (%) (данный показатель не используется при оценке деятельности филиалов промышленных предприятий);

- среднемесячная заработная плата (рублей);

- рост уровня налоговых платежей в бюджетную систему (без учета уплаты во внебюджетные фонды) (%);

- объем затрат энергоресурсов на 1 рубль выпускаемой продукции (рублей);

- удельный вес инновационной продукции в совокупном объеме реализованной продукции (услуг) (%);

- отношение объема инвестиций в основной капитал к среднегодовой стоимости основных фондов (%).

Схема расчета показателей деятельности:

	Показатели
	Формула расчета

	Темп изменения объема реализации продукции (услуг), %  
	Отношение объема реализации продукции (услуг) в отчетном году к объему реализации продукции (услуг) в году, предшествующему отчетному

	Темп изменения производительности труда (выручки на одного работающего), %
	Отношение уровня производительности труда в отчетном году (выработка на одного работающего, тыс. рублей) к уровню производительности труда в году, предшествующему отчетному

	Темп изменения рентабельности основной деятельности, %       
	Отношение рентабельности основной деятельности (отношение прибыли от реализации продукции к ее себестоимости) отчетного года к рентабельности основанной деятельности года, предшествующего отчетному

	Среднемесячная заработная плата, рублей     
	Отношение среднемесячного фонда заработной платы к среднемесячной списочной численности работников

	Рост уровня налоговых платежей в бюджетную систему (без учета уплаты во внебюджетные фонды), %
	Отношение суммы налоговых платежей в бюджетную систему в отчетном году к сумме платежей в бюджетную систему в году, предшествующему отчетному

	Объем затрат энергоресурсов на 1 рубль выпускаемой продукции, рублей
	Отношение фактических затрат на топливно-энергетические ресурсы к объему реализации продукции (услуг)

	Удельный вес инновационной продукции в совокупном объеме реализованной продукции (услуг), % 
	Отношение объема реализованной инновационной продукции в совокупном объеме реализованной продукции (услуг) 

	Отношение объема инвестиций в основной капитал к среднегодовой стоимости основных фондов, % 
	Отношение объема инвестиций отчетного года в основной капитал к среднегодовой стоимости основных фондов за отчетный год 

	Доля расходов на охрану окружающей среды в себестоимости продукции 
	Расходы на охрану окружающей среды/себестоимость продукции), %

	Объем выплат социального характера 
	В расчете на 1 работника, в том числе на оздоровление работников предприятий и членов их семей, тыс. руб.

	Развитие человеческого потенциала 
	Затраты на обучение, повышение квалификации, 

тыс. руб./чел.

	Расходы на охрану труда 
	Расходы на охрану труда/среднесписочную численность работников, тыс. руб.

	Коэффициент частоты травматизма 
	Количество случаев травматизма на 1000 работающих


После расчета указанных показателей происходит ранжирование конкурсантов по каждому показателю. За первое место конкурсанту присваивается 10 баллов, за второе - 9 баллов и так далее, за 11-е место и ниже баллы не присуждаются.

После присвоения баллов рассчитывается сумма баллов каждого конкурсанта по всем показателям.

Победителем признается предприятие, набравшее наибольшую сумму баллов в своей группе. В случае равенства баллов первенство отдается конкурсанту, занявшему более высокое место по показателю "Темп изменения производительности труда (выручки на одного работающего)”.

6.5. Для подведения итогов соревнования и определения победителей создается комиссия по подведению итогов соревнования в текущем году (далее - Комиссия), которая состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.

6.6. На Комиссию возлагаются следующие функции:

рассмотрение материалов, представленных участниками соревнования;

подведение итогов соревнования;

определение победителей соревнования.

6.7. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесённые к ее компетенции, если в заседании Комиссии примет участие не менее двух третьих членов ее состава.

6.8. Комиссия принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим считается голос председателя Комиссии.

6.9. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии. На основании протокола Комиссии издается распоряжение Министерства о награждении победителей соревнования.

6.10. Участники соревнования представляют в Комиссию документы, отражающие выполнение показателей по номинациям (далее – документы), по формам, определяемым Министерством, по адресу: г. Ульяновск, ул. Подлесная, 24.
Победителями соревнования в каждой из номинаций признаются участники, набравшие наибольшее количество баллов по всем показателям.

6.11. Срок представления документов устанавливается Министерством, но не может быть менее 10 дней со дня первого опубликования объявления о начале приёма документов в средствах массовой информации (газете «Ульяновская правда» и на официальном сайте Министерства).
6.12. Комиссия подводит итоги соревнования и определяет победителей:

в номинации «Лучшая организация, выполняющая работы и оказывающая услуги природоохранного назначения» – до 01 июня текущего года;
в номинации «Лучшая организация-природопользователь» – до 01 июня текущего года;
в номинации «Лучшая организация, осуществляющая глубокую переработку древесины – до 01 сентября текущего года;

в номинации «Лучшая организация по воспроизводству и лесоразведению» – до 01 сентября текущего года.
7. Дополнительные меры морального стимулирования
7.1. В целях создания высокой мотивации к труду производится награждение переходящим вымпелом «Победитель областного соревнования» победителей среди структурных подразделений организаций, знаком «Победитель областного соревнования» – победителей среди работников организаций (по согласованию с руководителями организаций).

7.2. Награждение победителей осуществляется Министерством.
_________________
